
Цель кафедры славянской филологии – подготовка высокообразованных, 
квалифицированных специалистов, востребованных на рынке труда, 
способных работать на высоком профессиональном уровне по 
специальностям подготовки  
1-02 03 04 Русский язык и литература. Иностранный язык (английский язык) 
6-05-0113-02 Филологическое образование (Белорусский язык и литература) 
6-05-0113-02 Филологическое образование (Русский язык и литература) 
6-05-0321-01 Журналистика 
Задачи кафедры: 

1) обеспечение высокого качества образования на основе 
сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и 
перспективным потребностям личности, общества и государства; 

2) внедрение в образовательный процесс основ образовательных 
стандартов высшего образования; 

3) внедрение в образовательный процесс современных 
информационных технологий и совершенствование информационного 
обеспечения; 

4) интеграция образовательного процесса с передовой практикой, 
новейшими научными исследованиями и разработками; 

5) систематический мониторинг требований заказчиков-кадров с 
целью изучения конъектуры рынков образовательных услуг, 
интеллектуального труда и научной продукции, адекватное и своевременное 
реагирование на них. 
Основными функциями кафедры славянской филологии являются: 

1) подготовка и проведение учебных занятий, согласно разработанной учебно-
программной документации; 

2) разработка и выпуск учебно-методической документации, пособий; 
3) проведение аудиторных учебных занятий (лекции, практические занятия, 

семинары, лабораторные работы в соответствии с учебной нагрузкой и 
согласно графику, утвержденному Ректором или проректором по учебной 
работе); 

4) осуществление в установленном порядке консультирования студентов, 
аспирантов по преподаваемым дисциплинам в объеме, определяемом 
действующими нормативами учебной нагрузки; 

5) осуществление промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в форме 
зачетов и экзаменов по результатам освоения ими учебного материала; 

6) выполнение запланированного объема учебно-методической работы, 
обеспечивающей проведение образовательного процесса на высоком уровне 
(разработка и представление на утверждение учебных программ, подготовка 



и обновление учебных пособий / методических материалов по проведению 
учебных занятий / выполнению самостоятельных работ студентами; 
подготовка ЭУМК/УМК); 

7) организация планирования и выполнения научно-исследовательской 
тематики кафедры, организация студенческой научной работы по профилю 
кафедры; 

8) разработка ежегодных и перспективных планов повышения квалификации 
работников кафедры, представление их на утверждение администрации 
университета; 

9) содействие работникам кафедры в их творческом росте, в том числе путем 
прикрепления начинающих преподавателей к ведущим профессорам и 
доцентам, проведения и обсуждения на методическом семинаре открытых 
лекций и других видов учебных занятий, изучения и распространения 
передового педагогического опыта; 

10) создание необходимых условий для работы преподавателей над 
кандидатскими и докторскими диссертациями, организация 
заинтересованного обсуждения диссертаций, содействие участию работников 
кафедры в конференциях и публикации результатов исследований; 

11) участие в выставках и конференциях; 
12) осуществление идеологической и воспитательной работы среди 

студентов, в том числе через действующую в Университете систему 
кураторства, взаимодействуя со студенческими общественными 
организациями, Советом молодых ученых; 

13) осуществление идеологической и воспитательной работы среди 
трудового коллектива; 

14) представление интересов коллектива кафедры в органах управления 
Университета и в других организациях; 

15) внедрение СМК на кафедре и обеспечение успешного её 
функционирования; 

16) осуществление контроля над устранением несоответствий, выявленных 
в процессе аудита (проверки); 

17) составление различных отчётов о проделанной работе; 
18) осуществление других функций, вытекающих из специфики 

деятельности кафедры. 


